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1. ЗАТРАТЫ ПОСТОЯННЫЕ И ПЕРЕМЕННЫЕ 

Затраты на производство продукции (работ, услуг) класси-

фицируются по различным признакам. 

В управленческом учете особое внимание уделяется груп-
пировке затрат по отношению к объему производства на постоян-

ные и переменные. 
Переменные затраты связаны с уровнем использования 

производственных мощностей, т.е. способностью имеющихся в 

распоряжении средств труда (машин, оборудования, производ-
ственных площадей) к максимально возможному выпуску продук-

ции при реально существующем объеме производственных ресур-
сов. Производственные мощности определяются исходя из макси-

мально возможного фонда времени работы оборудования и его 
производительности. 

Переменные затраты в основном непосредственно связаны 

с производством продукции и, как правило, реагируют на измене-
ние объема производства и продаж, эти изменения находятся в 

пропорциональной зависимости. 
К переменным затратам относятся: 

 сдельная оплата труда рабочих, уровень который зависит 

от количества произведенной продукции или оказанных 
услуг. 

 стоимость сырья, материалов и комплектующих, использу-
емых для производства продукции, стоимость покупных 

товаров для последующей перепродажи.  
 суммы процентов, выплачиваемых менеджерам по прода-

жам от результатов продаж товаров, суммы премий, 

начисляемых персоналу по результатам деятельности 
предприятия. 

 стоимость электроэнергии, топлива, в производственных 
предприятиях. Эти затраты также зависят от объёмов 

производства, либо оказания услуг, стоимость же элек-

троэнергии, используемой в офисе или административном 
здании, а также расходы на топливо к автомобилям, ис-

пользуемым в административных целях, относятся к по-
стоянным затратам. 

 

Постоянные затраты – остаются неизменными в рассмат-
риваемый период и не зависят от объема производства и реали-
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зации продукции. 
К постоянным затратам можно отнести следующие виды: 

 арендная плата.  

 заработная плата административного персонала, 
управления, бухгалтерии, оплата труда вспомога-

тельного персонала (системный администратор, 
секретарь, ремонтная служба, уборщица и др.). 

 амортизационные отчисления.  
 оплата услуг, связанных с общим управлением 

предприятия.  

2. ЗАДАЧА 

Рассчитать сумму переменных и сумму постоянных затрат, 

если ООО «Старт» в отчетном периоде имело следующие затра-
ты, тыс.руб.: 

̶ аренда помещения 50 

̶ сдельная заработная плата основных рабочих 750 
̶ комиссионные 40 

̶ проценты по кредиту 35 
̶ амортизация 24 

̶ стоимость материалов 1500 

̶ оплата за освещение 150 
̶ оплата электроэнергии на технологические цели 450 

̶ заработная плата управленческого и прочего персо-
нала 230 

̶ транспортные расходы 680 
̶ заготовительные расходы 450 

̶ роялти 100 

̶ коммунальные платежи за отопление 80 
̶ страхование 30 

Итого 4590 
 

 

Решение:  
Переменные затраты, тыс.руб.: 

̶ сдельная заработная плата основных рабочих 750 
̶ комиссионные 40 

̶ стоимость материалов 1500 

̶ оплата электроэнергии на технологические цели 450 
̶ транспортные расходы 680 
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̶ заготовительные расходы 450 
̶ роялти 100 

Итого переменные затраты 3970 

 
Постоянные затраты, тыс.руб. 

̶ аренда помещения 50 
̶ проценты по кредиту 35 

̶ амортизация 24 
̶ оплата за освещение 150 

̶ заработная плата управленческого и прочего персо-

нала 230 
̶ коммунальные платежи за отопление 80 

̶ страхование 30 
Итого постоянные затраты 599  
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